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Plano de Acao — 2026

Entidades/
~ Individuos
224 P Objetivos Publico-alvo | Promotores Cus_tos Calendarizagao | Indicadores de Avaliagao
Previstos
Normalizar boas praticas;
. x Melhorar o desempenho e Direcao De janeiro a N° de Reunides realizadas -5; N° médio de
Organizar Reuniées com e . . ; Sem S - o o/
o0 ambiente de trabalho; Colaboradores Equipa funcionarios que participam nas reunides (80%);
entre Colaboradores - P custos dezembro
Promover o espirito de Técnica Comportamentos alterados.
equipa
Promover oportunidades
de participagao dos
utentes e familiares na
Reallzaf a Avahag’ao dos gestdo da !nstltuu;ao; Uten’tclas; Diregdo e Devolugéao e preenchimento de 50% dos inquéritos
Servigos através de Partilhar Familias : Dezembro ; X - h o
. i e " Diretora Sem enviados as familias via correio;
(o] inquéritos anonimos responsabilidades, o A iyl 2 o
S - o Técnica custos Participacdo de 30% dos utentes em Lar e 80% dos
On (utentes e/ou familiares). envolver e sensibilizar utentes em AD
© para os nossos problemas ’
0 e projetos; identificar
g problemas
£
o
(&) Envolver as funcionarias
Realizar a Avaliagao da no proce'sso . Colaboradores Direcéo e D e 2
. ~ organizacional; Motivar e TR . Sem . - . .
Satisfagao dos da instituicao Diretora Fevereiro Devolugéo de todos os inquéritos
melhorar o seu At custos
Colaboradores Técnica
desempenho de 2027
Realizar a Avaliacio e a Identificar necessidades )
aliag de formagéo e Colaboradores De Janeiro a 20% das funcionarias atingirem a classificagdo de
Auto - Avaliagdo do PR . . o o )
recompensar o bom da instituigao Equipa Sem Fevereiro Bom; e 80% Suficiente;
Desempenho dos . P e L L
desempenho; Técnica custos Identificagado, por todos os funcionarios de uma
Colaboradores Promover a de 2027

responsabilizagao

atitude/comportamento a alterar
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(deslizante e extensivel)
2. Telheiro para viaturas

longo do ano;
2. Proteger as viaturas
das intempéries

St Eufemia
Entidades/
~ L Individuos .
e RS Objetivos e Promotores Cus}os Calen~d anza | | dicadores de Avaliagao
alvo Previstos gao
Manter competéncias
Concretizar Plano de | bio-psico-sociais; Animadora Ao longo do
Atividades Ludicas e | Promover a autonomia e | Utentes da . Y Até 9 N° de atividades concretizadas
. . . o Psicomotricis A
Socioculturais o envelhecimento com Instituicao ta 1.570€ ano (70%)
qualidade; Promover a
imagem da instituicao
Facultar  Agdes de | Criar oportunidades para | Colaborador Diregéo Ao longo do
Formagdo para os o desenvolvimento de esda Rede social | Sem custos ano N° de funcionarias envolvidas (14).
Colaboradores competéncias instituicao IEFP
© Aquisigéo de . o - Até Segundo Novo equipamento:
- Equipar escritério de Direcao 1 secretaria;
O Equipamento S Colaborador 12,000€ Semestre do o
® e g s Diregao Técnica, do 3 cadeiras;
o Mobiliario SN ; es da ano - :
= Escriturario, Gabinete N Armarios nos diferentes espacos (4)
© T instituicao o oo
3 médico e WC Geral com caracteristicas especificas.
o
Aquisicgo de Adquirr rovas MAqUInas, | Utentes da | o Até Primeiro 1 v 46 hvEr ks
Equipamento eticientes e Instituicao 5.750,00€ | trimestre do +
. sustentaveis, melhorar a A
Lavandaria PR ano 1 maquina de secar 14kg
eficiéncia do trabalho.
Trabalhos 1. Melhorar as condicbes
Complementares: térmicas do terraco - Instituicao Direcao Até Ao longo do
1. Cobertura do Terraco viabilizar o seu uso ao 30.000€ | ano Trabalhos realizados
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Entidades/
~ L Individuos .
AgGes Objetivos e Promotores Cus}os Calen~d anza | dicadores de Avaliagao
alvo Previstos gao
Realizar Candidaturas - | Obter apoios financeiros Direcs
Camara, IEFP, elou donativos extra Utentes da Dil:eefoig Sem Ao longo do Manter o valor dos subsidios a
Seguranga Social Instituicao Técnica custos ano exploragéo/donativos de 2025
(<)
T
©
=
.t'av Realizar A to d A t di i Direca
ealizar Aumento das umentar os rendimentos iregdo . :
c Mensalidades — ERPl e mensais LIJte?{e.S Eia Diretora ciztrgs Janeiro Aumento egrgﬁgﬁ:aﬁgggggs mensais
.g SAD SRS Técnica
=
n
MERIET SEEECED €19 Manter a capacidade Direcao
Vagas da Capacidade . : pacidade Utentes da ¢ Sem Ao longo do | Média de ocupacéo: 42 utentes/més
P financeira da Instituicao o Equipa
da Instituicao Instituicdo Técni custos ano
écnica
(<)
K
. o\ A
S Avaliar o plano de o Diretora No inicio do .Eflcacla £70 B s ss i
= . " . = Instituicao . realizadas/agbes programadas;
o) Realizar Relatério final intervengéo anual - Técnica Sem custos ano - -
— . (Diregao) C Objetivos alcangados/objetivos
S (avaliagdo ex-post) Diregéo 2027
o planeados.
S
(&)
Deliberacao:

(Reuniao de Assembleia 28/11/2025)
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